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INTRODUQKO

A pesquisa continua de melhores coﬁdiq6es de tra
balho tornou essencial o contreole dos fatores circunstanciais
que influenciam o desempenho humano,

Particularmente importante dentre estes fatores
& o estudo da Luz e Iluminagdo, de modo a permitir ao traba-
lhador, de visdo rapida, exata e segura, dentro de um confor-
to visual maximo.

Se considerarmos gue os impulsos visuais s3o os
responsaveis diretos por 80% de nossa atividade muscular, a-
ceitaremocs melhor o fato de mesmo hoje, nesta era de.mecanizg
¢80 e automagdo, serem poucas as opera¢oes industriais ndo di
retamente dependentes da capacidade visual do trabalhador.

0 estudo da Iluminag@o caminha em constante evo-
lugdo & medida em que & melhor avaliada a agBo direta da Luz
na execugao, no desempenho e tamb&m no procedimento humano.

Assim & que, hoje, a andlise do desempenhc visu-
al extravasa os limites do fator de produtividade (velocidade
e exatidao) e passam a ser considerados também seus efeitos
fisioldgicos e psicoldgicos no ser humano. E a eficiéncia do
homem, em seu cardter maior, onde o dispéndio de energia e a
existénecia de reservas de recurso humano sdo também  tomados
em conta, ao invés do simples julgamento do trabalho Gtil fei
to por hora ou cruzeiro.
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BENEFICIOS DA ILUMINACAO CORRETA

1) Aumento da produgdo como decorréncia de uma visdo mais ra-
pida, mais precisa, aldm da maior motivagd@o resultante,

2) Aprimoramento da qualidade e redugdo do nimero de objetos
devolvidos (refugo), considerando-se que a visdo mais acu-
rada resulta em maior precisdo de movimentecs do operéario.

3) Melhor aproveitamento das &reas disponiveis devido ao ar-
ranjo mais eficiente do maguinario.

4) Trabalho independente das oscilagbes da luz diurna e condi
gdes atmosféricas.

5) Maior facilidade de limpeza e manutengdo com a iluminagao,
destacando a sujeira ou caracterizando o defeito.

6) Aproveitamento por prazo maior de experiéncia do operario
idoso ¢ de visao deficiente.

7) Maior facilidade de inspegdc e controle de qualidade.

8) Menor grau de fadiga e melhoria do meral dos trabalhado-
res, com menor flutuagdo da mao de obra.

9) Redugdo do nimero de acidentes e melhoria das condigbes gg
rais de seguranga.

VISIBILIDADE

As condigdes de visibilidade dos objetos devem
ser das melhores possiveis a f£im de proporcionar ao observa-
dor a realizacdo da tarefa visual com seguranga, precisdo, ra
pidez e eficidncia, sem provocar-lhe um estado de tensao psi-
guica excessiva ou demasiado dispéndio de energia.

A visibilidade estd na dependéncia direta dos fa
tores intrinsecos ac observador (fisioldgicos, psicoldgicos e
patoldgicos) e dos fatores extrinsecos aoc mesmo (condigdes
préprias aos objetos visados). O© condicionamento fisico, psi
quico e patoldgico do indivIiduo, foge ao nosso estudo, em vir
tude do que restringimo-nos apenas aos fatores extrinsecos.
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FATORES DA VISAO

As investigagOes tém demonstrado que a visibili-
dade depende de quatro variaveis basicas, associadas ao obje=
to visual.

1 ~ As dimensdes do objeto

2 - A lumindncia do objeto

3 - O contraste do objeto com seu fundo
4 - 0 tempo disponivel para ver o objeto

Estes quatro fatores interdependentes sao, pois,
os determinantes das condigdes de visibilidade e seus valores,
em relagao ac Limiar de Visdo, caracterizam condigBes de visy

bilidade correta, precaria ou nula.

1 - DIMENSOES DO OBJETO
Quando menciona-se "Dimensdes do Objeto" fica subene
tendido o seu Tamanho Visual expresso em termos do Angulo Vi

sual correspondente cujo vértice estd no olho do observador e
os lados abrangem as extremidades do objeto. Este tamanho vi
sual, depende da dimensdo linear do objeto e de sua distancia
ac observador. Assim, gquanto mais afastados os objetos, me=
nor ¢ seu tamanho aparente.

Acuidade Visual & a medida da sensibilidade do olho
em termos de limite de tamanho, ou seja a capacidade ocular
de discriminar detalhes.,

2 - LUMINANCIA DO OBJETO

A sensagdo visual & produzida pelo fluxo luminoso pro
veniente de fontes de luz (corpos lumincsos) ou de fontes se-
cundérias (corpos iluminados).

A relagdo entre o fluxo lumincso (lumens) que incide
sobre uma superficie e a area (m2) desta, caracteriza seu i-

luminamento (lux), Assim, um fluxo luminoso de 1 lumen inci-
dindo em uma superficie de 1 m2 corresponde a um iluminamento
de 1 lux.,
L Do fluxo luminoso incidente sobre uma superficie, uma
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parte & absorvida e outra refletida. E o fluxo refletido que
determina sua visibilidade. Este fluxo refletido depende
.1 mais da natureza do objeto que do iluminamento recebido. Es~
.+ ta capacidade de reflexao especifica de cada objeto chama-se
fator de reflexdo ou refletdncia gue &, na pratica, expresso

sob a forma de percentual.

Exemplo: uma folha de papel, branca e fosca, tem uma
refletancia de 80%, ou seja, refletird 80% do fluxo luminoso
recebido.
gy A Lumindncia de um objeto depende pois do grau de ilu

.. minagdo sobre o mesmo (iluminamento) e da luz refletida em di

;W“reqaé.ao olho (refletdncia).

. ' Uma superficie pode estar muito iluminada e ter baixa
luminincia o que acontecerd quando sua refleténcia for baixa
(superficie preta, por exemplo).

: 0.3 - CONTRASTE DO OBJETO COM SEU FUNDO

;‘A.;.~- 0 contraste entre os detalhes de um objeto e seu fun-
v; do-imediato tem um aspecto importante em visibilidade. Quan-
i d0 se tragam linhas com tinta (refletdncia 4%) em um papel

.branco (refletfncia 80%) percebe-se a diferenga de lumindncia
entre a linha e o papel: o contraste. Geralmente se expres-
«-;:8a O contraste em percentagem dadas pela relagao entre a dife
%enga de lumin@ncia (80% - 4% = 76%) e a lumindncia maior

YBO%); assim, o contraste do exemplo dado & de 76 % 80=95%.
Outra forma de indicar o contraste & a relagdo entre

os fatores de reflexdo do papel e da tinta (20:1).

PRI O contraste pode ser proveniente, além da diferenga

- .de lumindncia, de uma diferenga de cor. Objeto e fundo da

mesma cor e material, tendo portanto a mesma refletdncia, a-

presentam contraste nulo.

15%‘_ TEMPO DISPONIVEL PARA VER O OBJETO
Grande parte das atividades industriais envolve movi-
mento. Considerando-se que o processamento visual ndo & ins-
_tantdneo (1/10 de seg.), o tempo de exposigdo do objeto em mo
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vimento & vis3o & de suma importancia.

A velocidade do objeto deve ser lenta e suficien
te para gue o olho possa ter uma visdo momentdnea ou segulr
seu movimento, sendo suficientemente rapida para obter-se um
nivel dtimo de produgdc. Este condicionamento serd, como ve-
remos, fungao dos demais fatores de visibilidade.

Andlise Conjunta dos Fatores de Visibilidade

Depreende-se do gue vimos anteriormente dgue as
melhores condig¢des de visibilidade sao alcangadas guando:
1 - os objetos apresentam grandes dimensoes angulares;

2 -~ grande luminidncia resultando de iluminamento correto e

boa refletancia do objeto;
3 - grande contraste com o fundo (cor e refletdncia) e
4 - bastante tempo de exposigao do objeto & visdo.

Na pratica, todos estes fatores agem simultanea-
mente e as condigdes de visibilidade dependem da sua resultan
te.

As condigdes do trabalho a executar geralmente
determinam os valores da dimensao angular, contraste e tempo
de exposigdo, que dificilmente podem ser alteradas. Resta-nos,
portanto, sanar as deficiéncias acaso existentes em um desses
fatores através de um sistema de iluminagdo racional, obten-
do-se valores de iluminamentc compensadores,

Uma grande intensidade de lumindncia ocasionara
maiores valores da acuidade visual, da sensibilidade diferen-

cial e da velocidade de percepgao proporcionando, em conjune-

to, melhor visibilidade.

QUANTIDADE DE ILUMINACAC

A finalidade basica de um sistema de iluminagao
& dar condigBes a uma "performance" dtima no desempenho de de
terminada tarefa. Est2 experimentalmente comprovado que & me
dida em gue o iluminamento sobre a tarefa vai crescendo, re-
sulta um aumente da facilidade, rapidez e precisao de execu~
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ta-la.

A condigao ideal seria poder-se analisar em labo

. ratdrio cada atividade e determinar-se o nivel de iluminamen-

to recomendado. Como isto foge a realidade, observam-se pa-
drdes aproximados como 0s seguintes:

a) 100 lux - para trabalhos visuais mais ou menos interrompi-
dos ou ocasionais, sem discriminaqéo de detalhes (recep-
¢do, depdsite, embalagem, etc.)

b) 200 lux - para trabalhos executados em periodos intermiten
tes ou prolongados, desde gque com detalhes moderados (car-
pintaria, serralheria, etc.)

c¢) 500 lux - para tarefas visuais precisas e prolongadas, com
detalhes reduzidos (ex.: 1leitura e estudo prolongados,
servigos de bancada e montagem, costura, etc.)

d) 1000 lux - para tarefas visvuais de precisdo, longos perlo-

' dos e detalhes minimos (acabamentos finos, tipo grafia, de
senho, etc,)

Tabelas de niveis de iluminamento especificos a
' ¢ada atividade ou tarefa foram desenvolvidas pela Sociedade

de Engenharia de Iluminagaoc (I.E.S.), nos Estados Unidos e a

Associagio Brasileira de Normas Técnicas, no Brasil, além de

outras entidades e empresas que se interessam por Iluminagdo,

. Deve ser chamada a atengao para o fato de que os

valores tabelados s3o valores operacionais minimos; isto &,

"‘eles se aplicam as medidas do equipamento de iluminagdo em u-
s6 e nao simplesmente 3s lampadas e refletores quando novos e
“limpos - e, sempre que possivel, valores superiores devem ser
adotados com grandes beneflcios,

QUALIDADE DA ILUMINACZO

A obtengdo dos niveis de iluminamento requeridos
a uma determinada tarefa & essencial mas ndo o suficiente pa-
ra que sejam atingidas as condigOes Otimas de desempenha-la.
Para tanto cumpre analisar também a iluminagdc no que diz reg
peito & sua qualidade.
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Em outras palavras, que sejam controlados os e-
feitos do deslumbramento ou ofuscamento, a orientacdo e difu~

830 da luz sobre a tarefa e arredores, a distribuigdo da lu-
mindncia através do campo visual, a cor da luz e as condigles
gerais do ambiente de trabalho,

DESLUMBRAMENTO E OFUSCAMENTO, segundo Emile Hass, & "o conjun
to das desordens ocasionadas ao aparelho visual pelo excesso

ou mi distribui¢do do fluxo luminoso que atinge a retina, to-
mada em um estadc de adaptagdo".
O deslumbramento & ocasionado, em geral, pela

presenga de uma luminidncia excessiva, estranha & tarefa  vi-

sual, dentro do campo visual, produzindo uma situagdo de des~
conforto e fadiga nervosa.
O deslumbramento, segundc a orientagdoc do fluxo

luminoso gue o ocasiona, pode ser direto ou refletido.

O deslumbramento diz-se direto guando & ocasiona
do pelo fluxo luminoso diretamente sobre o drgac da visdo e

refletido, quando preduzido pela lumindncia (fluxo refletido)

excessiva ou de grande contraste. Esta classificagfo & sim-

plesmente de efeito tedrico, uma vez gue um e outro sdo igual
mente prejudiciais a gqualquer atividade visual.

O deslumbramento pode ser ainda classificado co-
mo simultd@neo, sucessivo e por contraste.

Diz-se que o deslumbramento & simultineo, quando
ocasionado ao mesmo tempo em gue se forma a imagem do objeto
visado.

Deslumbramento sucessivo & o que ocorre gquando a

visac sucessivamente passa, por areas de luminincia muito di-

ferentes, isto &, passa do claro aoc escuro e vice-versa.
O deslumbramento por contraste, verifica-se guan

do o campo visual & intensamente iluminado por uma fonte lu-
minosa local e prdxima, permanecendo no escuro os arredores.
A cada instante em que o trabalhador desvia o olhar do campo
de trabalho & obrigade a uma adaptagdo da pupila, o que cer-
tamente acarretara fadiga visual.

AND
N FL:

1981 w15
a7 LY GRIDIS ———J




¢

g
N Eletrobras

w

TEMAS DE SAUDE OCUPACIONAL

Prevencgac do Deslumbramento

a) Retirada do campo visual das fontes luminosas,deslocando-as
para uma posigao superior ou protegendo-as com anteparos.

b) Reduqao da luminadncia excessiva de planos.

¢) Redugao do contraste de lumindncia entre o objeto e o fundo
ou a fonte luminosa e o fundo, contra o gual & visto.

d) Adogao de sistemas de iluminag@o geral para ¢ ambiente de
trabalho, com reforgo local e respeitados os niveis de con-
traste, guando necessario.

e) Supressao do polimento das superficies de trabalho, sempre
qgue possivel,

Orientacdo e Difusdo da Luz

A iluminagdo deve ser orientada e difundida de mo-
do a permitir a visdo de relevos, sem contudo ocasionar som-
bras duras e exageradas.

0 fluxo luminoso incidente & o responsavel pela ca
racterizagao das sombras. Se & unidirecional e proveniente de
uma fonte reduzida (ex.: um projetor), ocasiona sombras niti-
damente definidas (duras) e escuras (espessas).

Quando o fluxo luminoso & pluridirecional e prove-
niente de uma fonte luminosa ampla, como por exemplo, lumina-
rias com difusor, as sombras tornam-se apenas visiveis e o0s
relevos se achatam. A visdo & muito suavizada. Esta situagac
deve ser adotada preferencialmente para os locais de trabalho.

Quando em casos especificos, como gravagao, inspe-
qdo téxtil, etc., for interessante a presenga da sombra marca-
'da e o relevo destacado, este efeito devera ser obtido através
de iluminagao direcional suplementar.

Dlstrlbulqao da Luminancia no Canpo Visual

A sensibilidade da funglo visual & maxima guando a
luminancia dos arredores & a mesma do campo visual.

Este conceito foi estabelecido a partir de estudos
de acuidade visual e precisd@o de visdo.

L No exterior, as diferen¢as de luminosidade geral-
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mente sao limitadas, exceto em alguns casos especiais. De um
modo geral medi¢bes comprovaram que, em condi¢des normais, a
maior diferenga de luminosidade entre dois pontos  situados
em um angulo de uns 10¢ & de 1:11.

Com a iluminag¢dc artificial, esta diferenga @&
muito maior, 3s vezes de 1:750.

Pelas Normas Brasileiras a diferenga de nivel de
iluminamento entre o campo de trabalho e os arredores nao de
verad ultrapassar 1:10.

De um modo geral as diferengas méximas de lumino
sidade admissiveis sdo:

a) entre a tarefa visuval e o campo de trabalho-3:1
b) entre a tarefa visual e os arredores-10:1

c) entre a fonte de luz e o fundo-20:1

Méxima diferenga de luminfncia no campo visual-40:1

A distribuigdo da lumindncia no campo de visao
deve ser feita, em Gltima analise , de forma a evitar o con-
traste entre areas claras e escuras, condigdo indesejivel pa

ra o olho.

Cor da Luz

O tema luz e cor & grande e complexo. Entretan-
to ndo & o mistério gue aparenta. Se bem gue em algumas si-
tuagbes a composigao espectral {cor) da luz & importante,
sendo gue na maior parte das vezes ela & de carfter secunda-~
rio, em se tratando de visibilidade e visao. A assim chama-
da luz branca oscila do branco-amarelado (lampadas de fila-
mento de tungsténio) até& o branco azulado com as lampadas
fluorescentes, luz do dia.

Todas sdo adequadas para uso geral, Para tare-
fas especializadas envolvendo discriminagao de cor, lampadas
emitindo todas as cores devem ser adotadas.

Uma grande variedade de l&mpadas fluorescentes
estao agora disponiveis no mercado.

. A cor da luz pode ser utilizada também para des-
tacar o contraste dentro de determinada tarefa. Neste caso

o 1981 w15
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a cor da luz deve ser para complementar a cor da superficie.

A cor da luz & também til para criar um ambien-
te guente ou frio., Este aspecto & bastante importante nas o-
perac¢des industriais que envolvem frio ou calor excessivo,

proporcionando melhores condig¢oes ambientais.

Condicdes Gerais

Algumas recomendagoes de carater geral ainda se
fazem necessarias para melhoria do ambiente de trabalho.

0 teto, fora da linha normal de visao, deve ser
de cor branca, ou seja, ter uma refletadncia de ordem de 80%.
Isto acarretarid um menor contraste com as fontes de luz arti-
ficiais ou naturais (Lanternim, ched etc.).

As paredes nao deverao ter reflet@ncia superior
a 70%., Portanto, cores claras mas nio o branco, deverao ser
adotadas. Recomenda-se uma refletancia entre 50 a 70% para
as tintas a serem adotadas.

O piso, sempre que possivel, deverada ter um Indi-
ce de refletdncia da ordem dos 25% (ex.: cinza-claro)}, aumen
tando a luminosidade do ambiente e diminuindo os riscos de
queda.

Para magquinas e equipamentos, recomenda-se uma
refletancia entre 25 a 40%. A cor cinza, em suas diversas
nuances & talvez a cor ideal, por ser uma cor neutra, nao
criando possiveis distorcgoes e dando margem ao uso de cores
de sinalizagdo com boas condi¢des de destague.

Para ambientes de trabalho com nivel de tempera-
tura elevado, sugerem-se cores frias: verde ou azul, com uma
refletdncia de 50 a 60%, Em caso contririo & preferivel o em
prego de cores quentes: creme ou marfim.

SISTEMAS DE ILUMINACAO
Considerandoc-se a origem da luz, podemos classi-

ficar a iluminagdo em natural e artificial,

AND
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A iluminagao natural apresenta sobre a artifi-
cial vantagens dbvias sob certos aspectos. E a mais indicada
para a discriminagao de detalhes finos e a distincao exata de
cores. E gratuita. E a luz 3 gual nossos orgdos visuals se
habituaram através de séculos.

Num pais tropical, como o nosso, tudo deve ser
feito no sentido de aproveitar-se ao maximo a abundédncia da
iluminagdo natural e esta recomendagac & feita principalmente
a arquitetos e engenheiros encarregados de projetar e cons-
truir novas indlstrias.

A iluminagdo natural, no entanto, além de apre-
sentar os mesmos problemas que a iluminagao artifical, tais
como, distribuigdo, niveis adeguados, deslumbramento, etc., =~
tem contra si o fato de ser extremamente varidvel. De fato,a
iluminagdo natural varia com as condi¢bes meteoroldgicas, as
horas do dia, a posigao das construgdes, as  proporgbes dos
vaos necessidrios a iluminar um ambiente profundo, enfim uma
série de fatores gque escapam ao controle do homem e dificul-
tam sua utilizag3o,

A iluminagdo artificial geral merece, portanto,

um estudo acurado.
Segundo a distribuigdao do fluxo luminoso, a ilu-

minagdo artificial pode ser direta, semi-direta, difusa geral

cu mista, semi-indireta e indireta.

0 sistema direto & o de maior rendimento. E o
mais barato e de manutenqéo mais f3cil, uma vez gue as super-
ficies refletoras estao voltadas para baixo, evitando grande
parte do actimulo de pd e sujeira. Pode, no entanto, provocar
sombras acentuadas e ofuscamento perturbador, quando ndo for
bem planejado. As paredes e tetos funcionam pouco como super
ficies refletoras neste sistema,

£ o sistema mais convencionalmente encontrado
nas indlstrias.

. O sistema gdifuso geral & melhor que o direto,
quante & difus@o e sombras. Reduz o ofuscamento. E de manu-
tengdo mais ou menos ficil e de rendimento um pouco inferior.

ANO
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O sistema indireto, onde guase todo o fluxc & di
rigido para cima, praticamente elimina as sombras e o ofusca-
mento, Neste sistema as paredes e tetos tem importancia deci
siva e seu estado e manutengdo em boas condigbes, sdc essen-
ciais ao bom funcionamento. E um sistema caro e de baixo ren
dimento. Usado na indiistria somente em casos especiais.

Os demais, sd3c sistemas intermedidrios, dificil-
mente encontrados na pratica.

Resumindo, a iluminacado artificial geral deve
ser projetada de forma a distribuir-se uniformemente em todo
o ambiente de trabalho, evitando-se contrastes de luminfncia
e fornecendo o iluminamento necessario a cada tarefa visual.

Por motivos econdmicos ou por necessidade de uma
iluminagdo direcional para criar determinado efeito, comple-

menta~se a iluminagac geral com uma iluminagaoc suplementar.

Vale destacar que a diferenga de niveis de ilu-
minamento nado deverd ultrapassar a relacao 10:1.

Fontes de iluminag¢do artificial

Na pr&tica da iluminagao de indlstrias, encontra

mos trés tipos de fontes luminosas: as lampadas incandescen-

tes, as fluorescentes e as ladmpadas a vapor de mercirio.

Lampadas incandescentes - sidc usadas em todos os

tipos de projeto, sejam com alturas baixas, médias ou eleva-
das. Usadas sozinhas ou em combinagdo com as lampadas a va-
por de mercirio. Sao de baixo custo de instalagdo e tém boa
reprodugao de cores. Apresentam, no entanto, rendimentc lumi
noso relativamente baixo e substituigdo fregiiente de lampa=~
das.

Lampadas fluorescentes também adotadas em todas

as situagles do projeto. Com pés-direito baixos, médios ou
elevados. Adotados também na iluminag¢ao suplementar. Possuem
dtimo rendimento e durabilidade excelente. Boa reprodugdo de
cores; o inconveniente maior & a limitagao de "wattagem" (de
terminando a necessidade de grande nlimero de aparelhos para
obter-se a iluminagzo adequada).

avo 1981 w15
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Lampadas a vapor de mercliric usualmente adotadas

em locais de p& direito médio ou alto. Usada comumente  com
bons resultados em combinagdo com as l&mpadas incandescentes.
Apresentam grande luminosidade, grande durabilidade e grande
rendimento luminico. S3o deficientes no gue diz respeito &
distingdo cromitica. E de alto custo de instalagdo.

Manutengao

Pode~se estimar a depreciagado de um sistema de
iluminagéo ao longo do tempo, em até& 50%, conforme as condi-
¢Oes gerais. Se, no entanto, forem adotadas medidas e prati-
cas de manutengao, esta depreciagdo pode ser reduzida para
cerca de 25%.,

Entende-se, por manutencdo, © seguinte processa-
nmento:

a) medi¢des periddicas do nivel de iluminamento.

b) Estabelecimento de um sistema peribdico de limpeza, proces
sando~se a lavagem dos aparelhos e lampadas, sempre gque O
iluminamento atingir 2/3 do valor inicial ou determinan=~
do~se prazos razodveis para esta lavagem, se ndo se dispu-
zer de um luxImetro (3 em 3 meses por ex.).

c} Uso de equipamento proprio para redugao do custo de manu-
tengdo (armag¢bes mdveis, etc.).

d) Limpeza ou pintura de paredes e tetos, guando indicado.

e) Plano de substituigdo de lampadas. As vezes € economica-
mente mais interessante a substituigdo em grupo, do que
substituir as lampadas uma por uma. A substituigao por

grupo consiste em trocar todas as lampadas de uma instala-
gao, de uma s& vez, numa &época em gue as mesmas ja funcio-
naram cerca de 80% das horas de vida normal.

f) Estogue de elementos de reposicao (lampadas, starts, etc.).

ESTUDO DE ILUMINACAO - MEDICOES
Un estudo de Iluminagado consiste, basicamente,
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no levantamento das condi¢fes gerais de iluminagdo do local
visado e no confronto dos valores encontrados com as condi-~
¢Oes ideais de iluminag¢do desta &rea.

Desta andlise sdo tirados os elementos hecesséa-
rios para as proposigées a serem feitas, visando a efetuar as
corregdes necessirias, No Centro de Higiene e Seguranga In-
dustrial, adotou~se uma ficha padrdo para o levantamento das
condigOes locais de iluminag3o.

Nestes estudos de iluminagao sao efetuadas medi-
¢Oes do nivel de iluminamento e de refletdncia. Ambas medi-
das sao efetuadas, fazendo-se uso de um "luxmeter" ou fotdme-
tro.

Para a medigdo do nivel de iluminamento, a Norma
Brasileira criou um método padrdo. Esta verificagao & feita
dependendo da forma da area de trabalho e da forma e disposi-
¢do das fontes de luz., Para a medigdc da refleténcia, ado-
ta-se também o "luxmeter", tomando-se para padrac uma super-
ficie de refletdncia nula {mataborrdc, por exemplo).

Assim, calibra-se o fotdmetro e & feita entdo a

medigdo da superficie em questdo.

Para distribuig¢do interna e restrita aos profissionais da a-
rea de saunde das empresas do Setor de Energia Elétrica.
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CONTAMOS COM A SUA COLABORAGEO, ENVIANDO TEMAS OU TRABA

LHOS PARA NOSSO PROJETO.
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