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RESUMO

O Exame Médico Periddico se reveste de caracteristicas importantes para o
trabalhador e a empresa, pois sendo bem realizado nos permite atuar junto ao
trabalhador relacionando seu ambiente de trabalho, seu estado psicoldgico e sua
atividade na comunidade, com doencas profissionais, doencas do trabalho ou
mesmo lesBes irreversivels provocadas pelo mau uso de equipamentos ou
mesmo falha nas medidas de protecdo, orientado assim o trabalho do médico
para que o trinbmio agente nocivo < = > meio ambiente < = > trabalhador
estgga perfeitamente equilibrado, objetivando diminuir o absenteismo do
trabalhador, preservando assim seu posto de trabalho. Para alcancar esse
objetivo € necessario que se tenha em maos a sua vida pregressa em seu local de
trabalho, avaliar seu estado de salde através de uma boa anamnese e exame
fisico, solicitar exames laboratoriais complementares ou especificos
relacionados a seu estado de risco, analisar os resultados obtidos e em seguida se
houver necessidade tomar as medidas necessarias a protecdo do “objetivo

principal” de nossa atividade — o trabalhador .

Palavras chaves. periodicidade do exame, exame médico de menores, exame

médico de gestantes.



ABSTRACT

Periodical medical examination has some important characters for the worker
and the firm, for having realized well it allows us to work together with the
worker relating with his ambient of work, his psychological state and his activity
in the community, with professional sicknesses, sicknesses of the work or even
irreversible injuries caused by improper use of the equipment's or even failurein
the protective measures, orientated likewise the work of the doctor that the
trinomia harmful agent < = > ecological surrounding < = > worker hasto be
perfectly balanced, orientating the worker to diminish the absenteeism, keeping
like this his place of work. It is necessary to have at hand the case history from
the previous place of his work to achieve the goal, appreciate his state of work
with the help of a good anamnesis and examination of the whole body, to request
complementary laboratory examinations or specified examinations related to his
state of risk, analysis the results received and consequently if needed take the
necessary measures, for the protection of the “principle goal” of our activity —

thework.

Key words: periodical examination, medical examination of the minors, medical

examination of the pregnant.
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INTRODUCAO

Este trabalho foi idealizado com o objetivo de proporcionar a todos que atuam
junto ao trabalhador, meios que proporcionem um completo inter-relacionamento entre
o trabalhador, sua familia e o meio em que vive.

Qualquer que sga a atividade econbémica impulsionadora de um pais em
desenvolvimento, a mesma encontra no trabalho realizado pelo ser humano o
instrumento viabilizador final dos objetivos pretendidos. Tal fato demonstra o interesse
gue devemos ter em relacdo a salde do trabalhador, qualquer que sga seu nivel de
trabalho. Dai a preocupacdo maior, demonstrada pelas autoridades do pais, em proteger
o trabalho em suas vérias implicagles.

Ja ha varios séculos, observadores verificaram uma intima relacdo entre a
atividade exercida pelo trabalhador e o tipo de doenca que 0 mesmo adquiriu, com iSso
gerando um interesse cada vez maior de protecdo a esse trabalhador em seu ambiente de
trabalho.

Dentre as vérias medidas utilizadas para proporcionar uma melhoria de salde em
todos os niveis (fisico, mental e emocional), o exame médico periddico representa uma
excelente ferramenta a ser utilizada na promocdo e controle de salde gera e
ocupacional dentro de uma empresa, pois € a oportunidade de o médico do trabalho
estreitar individualmente a relacdo “ médico — paciente” com o funcionério, fazendo com
gue ele se sinta valorizado como ser humano e participante ativo no desenvolvimento da
empresa.

No momento da realizacdo do exame, deve-se solicitar ao trabalhador informagdes
as mais detalhadas possiveis sobre seus habitos pessoais, sobre sintomas que apresente
ou tenha observado durante o periodo em que se encontra trabalhando. E importante
pesquisar, também, sua salde atual e pregressa, possiveis problemas familiares ou
dificuldades pelas quais esteja passando ou tenha passado e que possam estar afetando o
desenvolvimento normal de sua atividade laborativa. E necessério descobrir suas
expectativas perante o trabalho e contrariedades vividas nele, jA que ho momento do
exame admissional, que possivelmente foram omitidas, provavelmente talvez pela
necessidade de conseguir 0 emprego.



E preciso realizar um exame médico periddico rico em interrogatorio e exame
fisico, ndo, ndo apenas com a obrigacdo de cumprir a exigéncia legal determinada pela
NR-7, mas também como uma oportunidade de orientar o trabalhador e a coletividade
sobre 0s aspectos que certamente resultariam em uma vida melhor e mais saudavel,
como por exemplo, habitos pessoais, tipo de alimentagdo, controle e tratamento de
doencas relacionadas ao trabalho ou ndo, administracdo do seu tempo livre e lazer,
administracéo do estresse, e outros fatores relacionados com a vida do trabalhador, além
de ndo correr o risco de subestimar situagdes de aerta no trabalho que podem passar
despercebidas, e que futuramente possam afetar seriamente a salide do trabal hador.

Este controle médico deve levar em consideracdo 0s riscos especiais a que estao
submetidos diversos trabalhadores dentro de uma mesma empresa, como por exemplo,
um trabalhador que exerce uma funcdo frente a uma maguina que produz ruidos em
relacdo a outro que ndo o faz. Deve ainda levar em consideracdo, para uma mesma
funcdo, o risco ambiental a que estd submetido o trabalhador, como por exemplo, um
teceldo que trabalha em um barracdo em uma regido fria (Sul do Brasil) com 0 mesmo
trabalho realizado em uma regido quente (Norte ou Nordeste do Brasil).

Merece atencdo, dentro do controle médico periddico de salde, a mulher gestante,
gue deve ser considerada como uma trabalhadora especial, pois tanto ela como o feto
estardo submetidos aos mesmos riscos ambientais, e estes riscos, que embora ndo
possam trazer lesdes importantes para a mae, poderdo provocar aborto ou mesmo
deformidades no concepto.

Outrossim, nas empresas que utilizam mao de obra de menores, estes durante o
exame periédico, deverdo ter tratamento especial, pois estdo em fase de formacdo tanto
psiquica quanto fisica e, por esse motivo além dos exames de rotina deverdo ser
redlizadas provas funcionais, para verificar se desenvolvimento dele estd ocorrendo
dentro dos parametros normais.

Também os deficientes fisicos e todos aqueles que durante o exame admissional
apresentaram alguma alteracdo do tipo hipertensdo arterial, diabetes, lipedemia ou
deficiéncia da capacidade auditiva ou visual deverdo ter uma avaliagdo especial, como
complemento do programa que certamente € desenvolvido na empresa, como

complemento do PCM SO, para controle dessas doencas.



Nessa ocasido, verificamos se as medidas preconizadas por nés, estdo surtindo o
efeito desgado ou se ha necessidade de reavaliagdo nos NOSSOS CONCeitos e proposicao
de novas medidas.

Torna-se evidente que 0 exame médico periddico é um instrumento importante no
controle da salde do trabalhador como um todo e para tanto, todos os setores da
empresa devem ter participagdo ativa nas atividades desenvolvidas pelo SESMT. Assim
teremos profissionais das mais diversas &reas, envolvidos com o trabalhador, tais como
da Educacdo Fisica, da Fisioterapia, da Psicologia Ocupacional, da Nutricdo, da
Assisténcia Social e da Engenharia de Seguranca.

RIO? cita: “0s exames periddicos sdo um momento privilegiado para a avaliacéo
da aptiddo do empregado as funcbes que exerce. Além do mais, é atraves deles que se
fazem:

? O monitoramento bioldgico continuo de empregados expostos a riscos
ambientais;

? O levantamento das manifestacdes clinicas de empregados expostos a riscos
ergondmicos,

? O acompanhamento dos resultados nas mudancas ambientais ou ergonémicas
gue visam a melhoria das condig¢des de trabal ho;

? O nucleo dos programas especiais (prevencéo de doencas muscul o-esquel éticas,
programa de conservacdo auditiva, controle de hipertensos, plangamento
familiar, etc)” .



REVISAO DE LITERATURA

O interesse de profissionais, ligados a salde, sobre a relacdo existente entre o
trabalhador, a atividade exercida e as possiveis doencas adquiridas, remonta a alguns
séculos.

Ja no século IV a.C. Hipdcrates, considerado “o pai da medicina”, relacionou
casos de saturnismo (contaminagéo pelo chumbo) com a atividade dos mineiros. Nos
seculos XVI e XVII Georgius Agricola descreveu doencas acidentais e doencas
causadas na extracdo e fundicdo de metais e Paracelso também relacionou doencas do
trabalhador com 0 manuseio de mercurio (hidragismo).

Um século mais tarde, Bernardino Ramazzini (1700), compilou diversos estudos
sobre acidentes e doencas profissionais em sua obra De morbis artificum diatriba, que
se constituiu numa verdadeira revolucdo nos métodos e conceitos a respeito de
seguranca e medicina do trabalho, motivo pelo qual passou a ser mundialmente
conhecido como “o pai da medicina do trabalho” .

Com a revolugdo industrial (1760) e, com o crescimento das industrias e 0
aumento da classe operéria, ficaram os trabalhadores expostos a um maior nimero de
acidentes e doencas provocados por agentes instalados nos locais de producéo.

Foi na Inglaterra, berco da revolucdo industrial, que as condicdes precarias de
trabalho registraram 0s maiores acontecimentos sociais. A populacdo operéria carente
dos mais elementares recursos de higiene individual e coletiva, esgotada pela exaustiva
jornada de trabalho e pela subalimentacéo, padecia estropiada pelos acidentes sem
reparacdo e pela falta de socorro médico.

A intensa e violenta reagdo dos trabalhadores ingleses provoca a partir de 1819
uma sucesséo de leis de protecdo do trabalhador, que acabou por contagiar 0 mundo
todo.

Na Inglaterra, em 1883, criou-se a inspecdo das oficinas; em 1842, a proibicéo de
trabalho de mulheres e criangas em subterréneos e, nesse mesmo ano, James Smith
contrata pela primeira vez um “médico de fabrica” ; em 1879 foi aprovada a primeira
Le Inglesa de Acidentes do Trabalho e em 1890 limitou-se a jornada de trabalho em 08
horas.



Depois da amarga experiéncia histérica, as sociedades desenvolvidas chegaram a
compreensdo de que a preservacdo da salde e da integridade fisica do trabalhador, tanto
proporcionam seu bem-estar pessoal, familiar e social, quanto determinam uma maior
produtividade para a empresa, além de reduzir gastos com seguros e indenizacOes
previdenciérias.

Com a experiéncia adquirida durante os anos, zelar pela salide fisica e mental do
trabalhador, deixa de ser um ato de caridade, para assumir as fei¢cOes de dever social, na
medida em que a prevencao aos acidentes e doencas do trabalho diminui o absenteismo
(auséncia ao trabalho), colabora para 0 aumento da producéo nacional além de reduzir
gastos sociais previdenciérios.

Foi justamente por esse motivo, que a partir de 1919, com a criagcdo da OIT
(Organizacdo Internacional do Trabalho) e com a assinatura do Tratado de Versailles,
diversas convengbes internacionais de seguranca e medicina do trabalho foram
firmadas, dando causa ao aparecimento de inlmeras leis protetoras ao trabalhador.

Apesar de o mundo todo se preocupar com a salde do trabalhador desde 1919, no
Brasil essa preocupacdo veio somente em 1964, com a criagdo do Departamento
Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho (DNSHT), que assessorado pela
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabaho -
FUNDACENTRO, criada em 1966, € que se iniciaram campanhas de prevencdo a
acidentes do trabalho bem como propostas de medidas visando evitar que os acidentes
ocorressem.

Em 25 de julho de 1972, com o decreto de n° 70861, implantava-se o Programa
Nacional de Valorizagdo do Trabalhador (PNVT), que dentre outras atribuicdes visava a
formacdo de técnicos em higiene e seguranca do trabalho (profissionais de nivel
superior e médio) e realizacdo de uma campanha de esclarecimento publico das medidas
de protegdo contra os acidentes do trabalho.

Tendo em vista a protecéo da salide e o bem-estar do trabalhador, em junho de
1978, o Ministé&rio do Trabaho, através da Portaria n°® 3214, cria Normas
Regulamentadoras (NRs), que normatizam a criagdo da Comissdo Interna de Prevencgéo
de Acidentes (CIPA — NR5), do Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT), Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA
— NR9) e o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO-NR?7),



visando estabelecer as regras de convivéncia entre patrées e empregados em relacdo a
seguranca e medicina do trabalho.

Com o surgimento de novas ocupagdes e Novos exames que comprovam a relacéo
entre a funcéo exercida pelo trabalhador e doencas profissionais adquiridas e, tendo
como consequéncia a verificagdo de novos riscos para o trabalhador, as Normas
Regulamentadoras sofrem modificacOes, através de Portarias, especialmente a Portaria
n° 24 de 29 de dezembro de 1994 e a Portaria SSST n° 8 de 8 de maio de 1996, que
complementam a Portaria n.° 3214, sempre procurando direcionar seus objetivos para a
relacdo trabalhador e ambiente de trabalho.

Neste trabalho estaremos dando énfase ao Exame Médico Periddico, item 7.4.3.2
do Programa Médico de Salde Ocupaciona — PCMSO, pois acreditamos ser ele de
suma importancia no controle da salde do trabalhador e sua interagdo com o0 meio
ambiente, objetivando uma melhor qualidade de vida.



DESENVOLVIMENTO

1. PERIODICIDADE DO EXAME MEDICO PERIODICO

A finaidade do exame médico periddico € investigar se ja ocorreu alguma
alteracdo na salde dos trabalhadores, antes mesmo do aparecimento das manifestagdes
clinicas, possibilitando um tratamento adequado a estas patologias que, até entdo,
poderiam ser desconhecidas ou passar despercebidas pelo proprio trabalhador.

Podemos dizer que essa investigacdo é uma acdo preventiva, em que a eterna
vigilancia é o fator preponderante para uma boa qualidade da salide do trabal hador.

A periodicidade desse exame médico estd relacionada com a atividade
desenvolvida e com o risco ocupacional a que os funcionarios estédo submetidos.

A periodicidade dos Exames Médicos Periodicos obedecerd aos seguintes
intervalos, determinados pelaNR - 7, em seu item 7.4.3.2:

a. Para trabalhadores expostos a riscos ou situagdes de trabalho que impliquem
no desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional, ou ainda, para
agueles que sgam portadores de doengas cronicas, os exames deverdo ser
repetidos:

? A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
encarregado, ou se notificado pelo médico agente da inspecéo do
trabalho, ou ainda, como resultado de negociacdo coletiva de
trabalho;

? De acordo com a periodicidade especificada no anexo n.° 6 da NR —
15, para os trabalhadores expostos a condic¢des hiperbéricas.

b.Para os demais trabalhadores:

? Anual, guando menores de dezoito anos e maiores de quarenta e
cinco anos de idade;

? A cadadois anos, para trabalhadores entre dezoito e quarenta e cinco

anos de idade.



2. FLUXOGRAMA DOS EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Para que se possa atender as orientacdes do PCM SO, relativas a periodicidade dos
exames, € conveniente que mantenha um fluxo de funcionérios a realizarem esses
exames, dentro de um periodo estabelecido pelo Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabaho — SESMT que possam ser convocados
regularmente e também que sua auséncia interfira 0 menos possivel na atividade da
empresa.

Um modelo de planilha para a convocacdo dos funcioné&rios nos é dado por
GALAFASSI? (anexo |, p. 20).

Nessa planilha apresentada, pode ser verificada a determinagéo do setor no qual o
empregado exerce sua funcdo, a data e o horério de seu comparecimento, evitando com
isso a perda de tempo e o acimulo de funcionarios na sala de espera, contribuindo assim

com o modelo empresarial.

3. AVALIACAO DOS ANTECEDENTES PATOLOGICOS DO TRABALHADOR

Ao fazer aavaliagao do estado de salide em que se encontra o trabalhador, torna-se
necessario que sgjam solicitadas informagdes que s6 podem ser fornecidas por ele, mas
gue tem fundamental importancia para sua avaliagao e com destague no controle de sua
salide no desenvolvimento de sua atividade.

Para facilitar nosso trabalho e também para diminuir o tempo de permanéncia no
ambulatério, sugerimos um question&rio a ser respondido individualmente pelo
funcionério, cuja finalidade é avaliar se as queixas sd0 comuns a todos os setores ou
apenas a um determinado setor da empresa.

O questionério sugerido por GALAFASS? (anexo II, p.21), e com algumas
modificacdes nos traz informacfes atualizadas do estado de sallde em que encontra o
trabalhador, fornecidas pelo mesmo, podendo no entanto ser modificado de acordo com

aempresa na qual esta sendo aplicado.



4. AVALIACAO CLINICA

Como jafoi relatado anteriormente, nada substitui uma boa anamnese realizada no
trabalhador. Com e€la orientamos nosso raciocinio para as possiveis doencas
profissionais ou do trabalho adquiridas pelo funcionério, de acordo com o risco a que
estd submetido.

Além disso, um bom exame fisico, nos tras subsidios importantes para o
diagnostico de lesBes adquiridas pelo trabalhador relativas ao sistema osteomuscular
e/ou doencas profissionais que possam estar manifestando-se em seu organismo.

Ao fazer a avadliacdo no estado de salde do trabalhador, desde o exame
admissional ou apds o Ultimo exame médico periddico realizado, devemos ter em maos
a ficha clinica preenchida nessas ocasides e também verificar novamente as condicdes
ambientais, nas quais o trabalhador exerce sua funcéo.

Devemos ainda aprofundar a nossa anamnese, esclarecendo as condic¢des socio-
psicoldgicas a que esta submetido o trabalhador, sgja no ambiente de trabalho ou
mesmo no bairro onde mora, relacionamento com sua familia ou com os amigos,
doencas que possam estar ocorrendo com familiares, dificuldades financeiras ou mesmo
dificuldade de relacionamento com seus superiores.

Antes de ser médico do trabalho da empresa devemos ser 0 amigo do trabalhador,
no qual ele deposita confianga a ponto de nos fornecer todas essas informagoes.

Ao desenvolver nosso questionario, o faremos de modo
que as informacdes solicitadas sejam direcionadas para o0s
sistemas que compdem o corpo humano, a saber: sistema
auditivo, sistema visual, sistema nervoso, sistema pulmonar,
sistema cardio-circulatério, sistema renal e sistema osteo-
muscular, bem como dirigi-lo de acordo com os riscos a que ele

estd submetido, tais como riscos fisicos, riscos bioldgicos,

riscos quimicos, riscos ergondmicos e riscos de acidentes.
O direcionamento do questionario com perguntas objetivas orienta-nos quanto aos

exames complementares que ser&o solicitados ao trabalhador.

O anexo IV da Portaria n.° 25, de 29 de dezembro de 1994 da SSST/MTb, que
alterou a Norma Regulamentadora n.° 5, nos orienta quanto aos riscos a que possa estar
submetido o trabalhador (anexo I, p.23).



Tendo conhecimento dos riscos, devemos entdo utilizar um modelo de ficha
clinica (anexo 1V, p.24) com o objetivo de orientar a anamnese, no sentido de obter do
funcionario informactes precisas de seu estado de salde.

5. EXAME MEDICO PERIODICO DOS DEFICIENTES

N&o devemos esquecer que também os funcionérios que apresentem qualquer
deficiéncia, deverdo também ser submetidos a0 exame médico periddico,
preferencialmente a cada seis meses. MARANO', esclarece que “a par do exame clinico
geral e do cumprimento das exigéncias laboratoriais e radiolégicas, procurar-se-a
verificar a evolugdo da deficiéncia sob o ponto de vista anatdbmico e funcional,
utilizando-se das provas funcionais’ .

Para que possamos realizar um exame periodico no deficiente a contento, torna-se
necess&rio que solicitemos a colaboracdo da Assisténcia Social, da Psicologia
Ocupacional e da Engenharia de Seguranca, que tera a obrigacdo de corrigir o
posicionamento do deficiente no seu trabalho se necessario for, objetivando prestar-lhe
maior seguranca e conforto no desenvolvimento de sua atividade laborativa.

6. EXAME MEDICO PERIODICO DE MENORES

Nas empresas, onde exista o trabalho realizado por menores, também estes
deverdo ser submetidos a0 exame médico periédico, anualmente, de acordo com a
Portaria n.° 24 da SSST/MTb-NR-7 de 30.12.1994, podendo a critério do Servico de
Salde, reduzirmos esse prazo até de seis em seis meses.

MARANO!, preconiza que “no exame médico periddico dos trabalhadores
menores, devem ser incluidos, além do exame clinico geral, a avaliacéo audiovisual, o
exame antropométrico, o exame proctoparasitol6gico e o hemograma completo” .



Os resultados devem ser comparados com 0Ss exames
anteriores (admissional ou periédico), permitindo com isso um
acompanhamento maior no desenvolvimento fisico e emocional
do menor e ainda detectar a tempo qualquer anormalidade

existente e que possa ser corrigida.
Como participante ativo na atividade da empresa, 0 menor através do art. 403 do

Capitulo IV da CLT, tem assegurado sua frequéncia a escola, porém como
complementacdo, as empresas deverdo manter aulas de ginastica, com a orientacdo de
profissional habilitado e que possa proporcionar um melhor desenvolvimento fisico a
€SSe menor.

Para tanto, devera ser redlizado periodicamente, 0 exame biométrico,
acompanhado pelo médico do trabalho, com o objetivo de adequar e orientar o tipo de
exercicio que melhor proporcione o desenvolvimento psico-motor desse trabal hador.

Ao redlizar o teste de avaliacdo fisica ho menor, devemos submete-lo a vérias
provas, a saber: corrida de resisténcia (teste de Cooper), flexdo de braco, poténcia
repetitiva do abdomen, teste de BURPEE (coordenacéo, flexibilidade, velocidade, ritmo
e equilibrio), salto em extensdo e corrida.

MARANO', esclarece que “no teste de resisténcia organica (teste de Cooper), o
menor devera correr e, quando cansado, manter-se andando durante 12 minutos. A
seguir, a disténcia percorrida é medida e seus valores avaliativos serdo comparados a
tabela de Cooper (tabelal, p.35).

Para os demais testes, sdo anotados 0s escores obtidos e levados a uma ficha,
cujos resultados serdo comparados e avaliados de acordo com as determinagoes
futuras, que deverédo ser efetuadas semestralmente. O critério de avaliacdo €
convencional; pode-se usar de 1 a 5 ou de A a E, sendo que: 1 ou A significara
resultado 6timo, 2 ou B serd bom, 3 ou C serdregular, 4 ou D serd fraco e 5 ou E sera
péssimo.

Os resultados referentes a flexdo dos bracos, do abdémen e ao BURPEE
correspondem ao numero de vezes que, em 30 segundos, 0 examinado consegue
realizar os testes. A avaliacdo do salto em extensdo é feita pela distancia saltada em
metros e a velocidade € medida pelo tempo em minutos exigido para percorrer uma
disténcia de 60 metros.



No exame biométrico determina-se, basicamente, o peso, a estatura, a capacidade
vital, a pressdo arterial e o pulso. Tais valores devem ser relacionados com a idade do
examinado.

Os dados obtidos na execucdo do exame biométrico e na avaliacéo fisica devem
ser consignados em uma ficha (ficha de avaliacéo fisica e exame médico biométrico),

cujo modelo (anexo V, p.26) pode ser utilizado” .

7. CONTROLE MEDICO DA TRABALHADORA GESTANTE

A gestante quando bem orientada e psicol ogicamente equilibrada com seu estado
de gestacdo, ndo altera significativamente sua produtividade, podendo portanto manter
seu posto de trabalho dentro da empresa, ndo necessariamente na mesma atividade, pois
devemos nos preocupar com o risco ambiental que podera interagir com a mesma e o
produto de sua concepcao.

Mesmo com a protecdo legal prevista pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
(arts.: 391, 392, 394 e 395 da Secdo V), devemos impedir que durante a gestacdo, a
mulher entre em contato com substancias abortivas ou teratogénicas, tais como: alguns
horménios, inseticidas, radiagdes ou qualquer outra substancia téxica. Pode-se ainda
determinar que a gestante exerca sua jornada de trabalho no periodo diurno.

E conveniente que a gestante tenha um seguimento pré-natal dentro da propria
empresa, por um médico ou enfermeira que tenha conhecimentos de obstetricia, logo
apos a confirmacdo da gravidez, advindo com isso uma série de vantagens, segundo
MORATO":

? Controle mais rigoroso do pré-natal, permitindo as gestantes negligentes serem
examinadas periodicamente;

? Controle mais efetivo das gestantes idosas,

? Adequagdo ao trabalho, em virtude do conhecimento e contato direto que o
meédico prénatalista da empresa tem com as é&reas de trabalho das
trabalhadoras;



? Diminuicdo do absenteismo das gestantes, porquanto sera desnecessario o
afastamento do trabalho para as consultas do pré-natal.

Caso 0 pré-natal ndo possa ser feito na prépria empresa, devera o médico do
trabalho da empresa, fazer um acompanhamento da gestacdo, através de reatérios
solicitados ao obstetra que a esta acompanhando.

Ao iniciar o prénatal, deve-se realizar 0 exame clinico gera e avaiar as
condi¢des gineco-obstetricas, prevendo com isso o desenvolvimento da gravidez e como
serd redlizado posteriormente o parto. Todos os exames de rotina deverdo ser
solicitados.

Como coadjuvante ao pré-natal, a enfermeira orientara a gestante quanto a sua
alimentacdo, higiene e exercicios, além de providenciar palestras esclarecendo as
alteragcbes que ocorrem em seu corpo, 0 mecanismo da gravidez e sua evolugéo,
mecanismo do parto, importancia do parto normal, cuidados no puerpério e assuntos
referentes a higiene, esquema de vacinas e vestuario da crianca, promovendo ainda a
vantagem da amamentacéo materna.

Anexamos um modelo de ficha de exame pré-natal (anexo VI, p.27), a ser
entregue pela gestante na maternidade quando do parto e apds 0 mesmo, devera ser
preenchida pelo médico obstetra e devolvida ao servico médico da empresa, para que
sgja anexada ao seu prontuario.

A gestante deve ser afastada de suas atividades laborativas no minimo 04 (quatro)
semanas antes da data prevista para o parto, tendo direito a 120 (cento e vinte) dias de
afastamento, de acordo com a Constituicdo do Brasil, promulgada em 05.10.1988, no
Capitulo I, dos Direitos Sociais, item XVIII, art. 7°, “ a gestante, sem prejuizo do

emprego e do salario, faz jus a uma licenca de 120 dias’ .

8. EXAMES COMPLEMENTARES

Para completar a avaliagdo clinica do trabalhador, torna-se necessario a realizacdo
de exames complementares de diagndéstico, que nos permitam ter uma visdo geral do
estado de salide em que se encontra o empregado.



Podemos dividir os exames laboratoriais em exames basicos e exames especificos,
levando em consideracdo aidade, 0 sexo e o risco a que esta submetido o trabalhador.
Os exames bésicos deverdo ser solicitados a todos os funcionarios, independente
do grau de risco a que estdo submetidos, sendo citados:
a. Exames |aboratoriais:
? Hemograma completo;
? Urinatipo|;
? Proctoparasitol 6gico;
? Dosagem de colesterol total etriglicérides, para maiores de 40 anos;
? Glicemiadejgum;
? Colpocitologia oncética para mulheres maiores de 25 anos.
b. Exames radiolégicos:
? Raios X detérax acada 2 anos,
? Raios X de coluna em trabalhadores com riscos ergonomicos.
c. Provasfuncionais:
? Acuidade visual;
? Audiometria;
? ECG, paramaiores de 40 anos;
? Funcdo reumédtica, para mulheres acima de 45 anos.

Os exames especificos deverdo ser solicitados para os
funcionarios que exercem atividades insalubres, ndo excluindo
0s exames basicos obrigatérios, de acordo com as NORMAS
REGULAMENTADORAS EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO* na NR-7, item 7.4.2.1 “a periodicidade de avaliacdo
dos indicadores biolégicos do quadro | devera ser, no minimo,
semestral, podendo ser reduzida a critério do médico
coordenador, ou trabalho, ou mediante negociacao coletiva de
trabalho’ e item 7.4.2.2 “para trabalhadores expostos a agentes
quimicos nao constantes dos quadros | e Il, outros indicadores
biolégicos poderdao ser monitorados, dependendo de estudo
prévio dos aspectos de validade toxicoldégica, analitica e de
interpretacao desses indicadores”, podendo ser divididos em:

a. Exames laboratoriais, que deverdo ser repetidos
semestralmente:



? Dosagens hormonais em trabalhadoras de industrias
farmacéuticas;

? Dosagem do agente quimico na urina e/ou sangue, de
acordo com o0 agente a que esta exposto o
trabalhador.

b. Exames radiolégicos, que deverdao ser repetidos

anualmente:
? Raios X de térax;
? Espirometria;
? Raios X de articulacodes.

Para realizar estes exames, torna-se necessario que se tenha em méos uma planilha
contendo os dados necessarios a realizacdo do exame médico periddico, relacionados
com 0s riscos a que esta submetido o funcionério. Essa planilha devera conter o nome
do setor, 0s riscos ocupacionais e 0s exames a serem solicitados. Para tal, sugerimos a

planilha proposta por GALAFASSI? (anexo V11, p.30).

9. ANALISE DOS RESULTADOS

A atividade do Médico do Trabalho ndo se encerra apés a
realizacdo dos exames, pois se queremos que nosso funcionario
esteja em concordancia com o ambiente de trabalho em que se
encontra deveremos analisar os resultados obtidos e compara-
los com resultados de exames anteriores, tendo o cuidado de
observar as queixas apresentadas e, relacionar as alteracoes
encontradas no exame fisico com a funcdo desempenhada por
ele, ao risco ocupacional a que esta submetido e também n
analise dos motivos de absenteismo apresentados durante o
periodo, pois todos esses fatores nos revelam elementos
importantes para as medidas que deveremos tomar para

solucionar os problemas de saude encontrados.
GALAFASSI?, observa que “tendo em vista que a funcéio do médico do trabalho é

de uma acdo mais preventiva do que curativa, temos que fazer uma relacéo entre as
gueixas que sdo comuns a diversos trabalhadores e a atividade desempenhada em cada
setor” .



Uma planilha (anexo VIII, p.31) proposta pelo autor acima
oferece-nos um quadro pratico, que nos facilita a analise dos

resultados obtidos no exame médico periddico.
Ao constatar o agravamento de doencas profissionais ou verificar alteragdes que

revelem qualquer disfuncéo de 6rgdo ou sistema bioldgico, através do exame médico

periddico ou através dos exames dos quadros | e Il da NR-7, o médico do trabalho

dever&
?

Solicitar a Empresa emissdo de CAT — Comunicagdo de Acidente
de Trabalho;

Indicar, a critério médico, o afastamento do empregado da
€XPOsi ¢80 ao risco ou ao trabalho;

Encaminhar o0 empregado a Previdéncia Socid para
estabelecimento de nexo causal, avaliagéo de incapacidade e definicdo da
conduta previdenciaria em relacéo ao trabalho;

Orientar 0 empregador quanto a necessidade de adocéo de medidas
de controle no ambiente de trabalho;

Elaborar programa de reabilitacdo profissional para a volta do
empregado ao trabalho.



10. ORGANOGRAMA DOS EXAMES PERIODICOS

Para melhor desenvolver nosso trabalho propomos a utilizagdo do organograma

indicado por GALAFASSI?,

ORGANOGRAMA DOS EXAMES PERIODICOS

Realizag&o dos exames clinico,
laboratorial e radiolégico

Avaliagdo dos resultados

Afastar do Abrir CAT
local
Monitorizar Encaminhar
parao INSS

Alterado Normal
Avadliar as
alteragbes Arquivar
Reavaliar o Verificar seo
ambiente de funcionario esta
trabalho doente
Medidas Providenciar as
corretivas condutas médicas
Arquivar




CONCLUSAO

O exame médico peridédico representa para o Médico do
Trabalho, uma ferramenta importante na avaliacdo da saude
ocupacional do trabalhador, j& que através dele verificamos se
as medidas de protecdo recomendadas por ndés, no Programa
Médico de Controle de Saude Ocupacional — PCMSO, surtiram o
efeito desejado, no fator mais importante que engloba a relacao
“médico — trabalhador”, que €é a prevencao da doenca
profissional ou doenca do trabalho, objetivo real da atividade

desenvolvida por nossa especialidade.

Se no PCMSO no6s identificamos as condi¢cBes de riscos nocivos a que sera
submetido 0 nosso trabalhador e propomos medidas de protecéo, sgga com o uso de EPI
— Equipamento de Protecdo Individual ou mesmo através de barreiras que impecam o
agente nocivo de entrar em contacto com €ele, é através do Exame Periddico que
controlamos a sua saude “fisico — psicoldgica’, onde estaremos analisando as alteracfes
dos varios paré@metros utilizados na avaliagdo, utilizando para tanto uma anamnese,
exame clinico e exames laboratoriais de rotina e especificos, orientados para cada risco

a que esta exposto o trabalhador.
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ANEXO |

CONVOCACAO MENSAL PARA REALIZACAO DO EXAME PERIODICO

Més:

Ano:

NO

Data

Nome do funcionério

Setor

Horério

Assinatura




ANEXO I

EXAME PERIODICO
Leia com atencdo antes de responder
As informactes que serdo solicitadas no questionario abaixo fazem parte de seu
exame periédico.
Devido a necessidade de avaliarmos melhor sua condi¢ao clinica, ressaltamos a
importancia da precisdo das informagoes.
As informacdes fornecidas sdo de sigilo deste departamento.

Nome compl eto: | N° Registro:

Sexo: M () F() |ldade: | Data de Admisséo: | Funcao:

Vocé ja sofreu algum acidente de trabalho desde seu Ultimo exame|Data:
periédico? Sim( ) N&o ()

Comunicou a sua chefia? Vocé teve que ficar afastado do trabalho?
Sim() Nado() Sm() Néo()
Quanto tempo? Teve alguma complicagéo em sua recuperacao?
Sm() Néao()

Atualmente, vocé sente algum desconforto provocado por aquele acidente?
Sim( ) Néo ()

Existe aguma coisa em seu ambiente de trabalho que Ihe proporcione agum
desconforto?
Sm() Nao()

Descreva o que é.

Tem reacdo aérgica por algum produto de seu ambiente de|Qual?
trabalho? Sim () N&o ()

Sente tontura no ambiente de trabalho? Sim () N&o ()

Sente faltade ar no seu ambiente detrabalho? Sim () Néo( )

Desde o ultimo exame periddico, vocé fez alguma cirurgia? Qual?
Sm() Nao()

Vocé esta fazendo algum tratamento médico atualmente? Qual?
Sm() Nao()

Vocé esta tomando alguma medicagdo atual mente? Qual?

Sm() Néo()

Vocétemalgumtipodedor? Sim( ) Nao() Onde?




A dor melhoracom algumacoisa? Sim( ) Nao( ) Com que melhora?
A dor piora com alguma coisa? Sm() Né&o() Com que piora?
Vocé fez algum tratamento para esse problema? Melhorou?

Sm() Néo() Sm() Nao()
Atualmente, vocé tem algum tipo demicose? Sim( ) N&o( ) |Onde?

V océ ouve bem? Vocé ouve algum zumbido?
Sm() Né&o() Sim() Né&o()
Tem bronquite? Tem rinite? Tem asma?
Sm() Ndo() Sim( ) Néo () Sim( ) Néo ()
Tem gripe constantemente? Sim () Nao () Jatomou vacina para a gripe?
Sm( )Néo ()
Tem presséo alta? Ha quanto tempo? Faz tratamento?
Sim () Néo () Sim () Néo ()

Esta tomando alguma medicacd? Sim () N&o ( )|Qua?

Tem dor no peito? Ha quanto tempo? Ja fez algum
Sim( ) Nao () tratamento?

Tem batedeira no peito? Ha quanto tempo? Ja fez algum
tratamento?

Tem infeccOes urinarias?

Tem dor ao urinar?

Jateve calculo renal?

Tem ciclo menstrual normal?

Usa anticoncepcional ?

Tem célica menstrual ?

Tem tensdo prémenstrual? | Jatratou? Esta gravida?

Tem crise epiléptica? Toma algum remédio? Jateve algum desmaio?
Tem labirintite? Tem tonturas? V océ dorme bem?

V océ tem enxaqueca? Ha quanto tempo? Jatratou?

Sente muita dor de cabeca? Jatratou?

Faz tratamento psicol 6gico? Ha quanto tempo?

Tem gastrite? Jatratou? Tem diarréia sempre?
Sente dor de ouvido? Ouve bem? Ouve agum zumbido?
Sente dor na coluna? Ha quanto tempo? Jatratou?

Sente dor nos ombros? Ha quanto tempo? Jatratou?

Sente dor nos cotovel 0s? Ha quanto tempo? Jatratou?

Sente dor nos punhos? Ha quanto tempo? Jatratou?

Sente dor nos joelhos? Ha quanto tempo? Jatratou?

Sente dor nas pernas? Ha quanto tempo? Jatratou?

Vocé tem varizes? Ha quanto tempo? Jatratou?

Vocé gostaria de mencionar alguma informagao sobre sua salde?

Qua?

Declaro que as informagdes fornecidas sdo verdadeiras.

Local , /

/

Assinatura do funcionério




ANEXO IlI

CLASSIFICACAO DOS PRINCIPAIS RISCOS OCUPACIONAIS, DE ACORDO
COM SUA NATUREZA

Riscos | Riscosquimicos | Riscos bioldgicos Riscos Riscos de
fisicos ergondmicos acidentes
Ruidos Poeiras Virus Esforco fisico | Arranjo fisico
intenso inadequado
Vibragdes Fumos Bactérias Levantamentoe| Maquinase
transporte equipamentos
manual depeso | sem protegdo
Radiagdes Névoas Protozoarios Exigénciade Ferramentas
ionizantes Fungos postura inadequadas ou
inadequada defeituosas
Radiacoes Neblinas Parasitas Controlerigido [ luminacéo
nao de inadequada
ionizantes produtividade
Gases Bacilos Eletricidade
Frio Imposicéo de
ritmos
Vapores excessivos | Probabilidade de
Calor incéndio ou
Trabalho em exploséo
turno e noturno
Substancias Armazenamento
Pressdes compostas ou inadequado
Anormais produtos Jornadas de
quimicos em trabalho
geral prolongadas Animais
Umidade peconhentos
Monotoniae
repetitividade | Outras situagtes
derisco que
Outras poderédo
situagoes contribuir paraa




causadoras de ocorrénciade
stress fisico acidentes
e/ou psiquico

ANEXO IV

FICHA DE EXAME MEDICO PERIODICO

Nome completo: | Funcéo:
Sexo: | Data de admisszo: | 1dade atual:
Tempo de profisséo | Riscos ocupacionais;
Examefisico geral Data:

Estado geral: | DUM:
Peso atual: | Estatura: | Pressio Arterial:
Queixas de cefaléia? Sim () Néo( ) Queixasdediarréia? Sim( ) Néo( )
Perdadepeso? Sim () N&o () Tontura? Sim( ) Nao ()
Fazendo uso de medicacdo? Nome da medicagao?

Sim( ) Néo ()
Tem alguma queixa de dor? Ha quanto tempo?

Sim() Néo ()

Descricéo e localizacéo da dor:

Jafez algum tratamento? Sim () Nao( ) | Quetipo detratamento?
Melhorou? Sim( ) Néo( ) Comunicou o tratamento?
Sm () Néo ()
Jaesteve afastado? Sim () Né&o( ) Por quanto tempo?
Foi submetido a algum tratamento cirdrgico nesteano? Sim( ) Ndo ()
Especificar acirurgia | Tempo de afastamento:
Pele e anexos
Mucosas:
Cicatrizes:
Cabega e pescogo
Amigdalas:
Tiredide:
Ganglios:

Apareho respiratorio




Apareho circulatorio

Abdbmen

Coluna e extremidades

Oftalmol6gico

Otorrino — Neurol égico

Exames complementares

Exames complementares

Teve algum acidente de trabalho? Quando?

No momento tem alguma queixa de dor?

Aptoparaafuncdo () \Inaptoparaafun(;éo ()

Tem alguma restricdo? Qual?

OrientacOes especiais:

Nome do médico examinador, data, carimbo




ANEXOV

FICHA DE AVALIACAO FiSICA E EXAME MEDICO BIOMETRICO

Nome:
........................................................................................... Matricula...
o F=To [ Cor: e, Naturalidade: ...........cc.........
EXAME BIOMETRICO
data | idade Peso Estatura | capacidade | pressdo pulso | laudo

vital arterial médico

(@01 SRS
.................................................. : ESTEDEAVALIA(;AOFISICA
Data | Corrida | Flex&o de | Flexdo de | BURPEE | Salto em| Velocidade | Avalia
del2min| bracos | abdoémen extensao cao




ANEXO VI

MODELO DE FICHA PARA O EXAME PRE-NATAL

1. IDENTIFICACAO
NOME. e Matricula ............... SEOr: v,
Idade; ......cccveenee Cor e FUNGEO: ....ocevvveeiee
2. Antecedentes 3. Antecedentescirargicos |4. Data provave do
2.1. Obstétricos 3.1. Ginecolécicos Parto
Primigesta () Utero ()
Multigesta () Anexos ()
? NO°departos() Perineo () / /
Normal () Colpoperineo ()
Forceps () 3.2. Outras
Cesdrea () Térax ()
Abortos () Abdbmen ()
? Daa do ultimo Musc. Esqueleto () |5. Data do
parto afastamento
/I
Normal ()
Férceps () / /
Cesarea()
? Condigdo da
ultima gestacéo
Boa()
Regular ()
Ma()




Evolucdo obstétrica atual

Exames laboratoriais

@]
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7. Anatox Tetanica? Sim( ) Néao( ) 9. Intercorréncias/medicacéo

8.Ginastica? SIM () NGO () e
MEJICO e ———————




Relatério da Maternidade

Nome do Hospital:
1. Internagéo
Data: / / Hora:
2. Evol U(-;éo do parto
Data do parto: / / Hora:
Parto: Normal sem episiotomia () . INtErCOITENCIAS: ....cvveeeeieeee e
Normal cCom epiSiotomMia () s
Forceps ()
Cesérea ()
3. Evolucéo do Puerpério
Normal () [NEEICOIMTENCIAS : ..ot
ANOMMEL () s
4. CondigOesdaAlta
Boa () Vacina Anti-Rh
Sim() Nao ()
Regular () Datadadta: / /

Tempo de permanéncia: dias.

Obs.: Os dados acima devem ser preenchidos pela maternidade. Esta ficha deve ser
entregue a paciente, por ocasido de sua ata, que a devolvera ao servico médico da

empresa quando reassumir o trabalho.

M édico/carimbo




ANEXO VII

RELACAO DOS EXAMES COMPLEMENTARES

Nome do setor:
Riscos ocupacionais.
Exames Exames Exames
Nome do Idade | Laboratoriais | Radiolégicos| EEG | ECG | especiais
funcionario

N S N S [N|S|N|S

N S N S [N|S|N|S

N S N S [N|S|N|S

N S N S [N|S|N|S

N S N S [N|S|N|S

N S N S [N|S|N|S

N S N S [N|S|N|S

N S N S [N|S|N|S

N S N S [N|S|N|S

N S N S [N|S|N|S

S=Solicitar

N = Nao Solicitar




ANEXO VIII

ANALISE DOS RESULTADOS DO EXAME PERIODICO

Nome do setor: N° de funcionérios:

N° de afastamentos por doenga nd&o ocupacional por ano:

N° de afastamentos por doenga ocupacional por ano:

N° de dias afastados por doenga n&o ocupacional por ano:

N° de dias afastados por doenga ocupacional por ano:

N° de acidentes de trabalho no ano:
N° de dias afastados por motivo de acidente de trabalho:

TIPOS DE RISCOS OCUPACIONAIS

FISICO QUIMICO BIOLOGICO ERGONOMICO

EXAMES COMPLEMENTARES SOLICITADOS NO EXAME PERIODICO

Tipo de exame N° de resultados N° deresultados | Total de exames
solicitado normais anormais realizados




AVALIACAO DAS QUEIXAS

N° de funcionérios com queixas ortopédicas:

Tipodequeixas | Localizagéo N° de Exame fisico Exames
funcionarios alterado alterados
N° de funcionérios com queixas géstricas:
Tipo de queixa Com antecedentes Sem antecedentes Exames com
diagndstico
aterado
N © de funcionarios com queixas respiratorias :
Tipo de queixas Com Piora do quadro Melhora do Exames
antecedentes quadro subsidiarios




N° de funcionérios com quei xas otol égicas.

Tipo de queixas Com Piora do quadro Melhora do Exames
antecedentes quadro subsidiarios

N° de funcionérios com queixas neurol égicas.

Tipo de queixas Com Piora do quadro Melhora do Exames
antecedentes quadro subsidiarios

N° de funcionérios com queixas cardiovasculares:

Tipo de queixas Com Piora do quadro Melhora do Exames
antecedentes quadro subsidiarios




LAUDO CONCLUSIVO
N° de funcionarios com queixas: -

N° de funcionérios em gue se constataram as quei xas.

N° de funcionérios que estdo em tratamento:

N° de funcionérios com melhora das queixas:

N° de funcionérios que néo tiveram melhora:




TABELA |

TABELA DE COOPER

DISTANCIA CATEGORIA AVALIACAO
PERCORRIDA
menos de 1.600 m 1 muito fraca
de 1.600 a2.000 m 2 fraca
de 2.000 a2.400 m 3 razoével
de2.400a22.800 m 4 boa
de 2.800 m em diante 5 excelente







