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Sistema de normas internacionais do trabalho

AS NORMAS
INTERNACIONAIS
DO TRABALHO

CONVENCOES

» Em caso de ratificacéo,
constituem obrigacoes
juridicas

» Nao ratificadas,
representam objetivos
e influem
na legislacao
nacional

RECOMENDACOES

» Diretrizes gerais
ou técnicas

» Nao susceptiveis
a ratificacao
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4.3

Efeito pratico das normas

Refletem o que é

Mostram o caminho do

atualmente progresso econdémico
realizavel e social
Solucéo realista dos problemas atuais )
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Influem nas legislacdes nacionais
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Desenvolvimento nacional )

VYRV

Renda

Formacéo

Emprego

Condicbes
de vida e
de trabalho

Protecéo
de grupos
vulneraveis

.

Previnem
a adocédo de

uma legislagao
nacional regressival

(caso sejam
ratificadas)
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Normas promocionais e normas técnicas

Parte

NORMAS

Promocionais Técnicas
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APLICACAO NO PLANO NACIONAL
(legislacéo e pratica)
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4.7

Possibilidades de participacao dos trabalhadores
na aplicacéo das normas

As ORGANIZACOES DE TRABALHADORES

\/ sao consultadas pelo governo nas condigdes
previstas nas convencgdes

‘/ no marco da aplicagdo da convengdo num. 144 e da
recomendacdo num. 152, as organizacdes de trabalhadores
participam do exame das medidas que serdo adotadas
para por em pratica as convengoes ratificadas.

\/ formulam comentarios, de acordo com o artigo 23, 2) da
Constituicdo, sobre os informes dos governos relativos a:
- submissdes
- aplicacdo das convencdes ratificadas
- convengdes nao ratificadas e recomendagdes

\/ podem corrigir ou melhorar a aplicagédo apresentando reclamagoes
e queixas no ambito do sistema de controle da OIT

\/ podem solicitar a assistencia técnica da OIT com vista
a superar os obstaculos para a aplicagdo
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